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Wstep
Polski tad dla adwokatdw — niejasne plusy, oczywiste minusy

Nowelizacja przepiséw pod nazwg ,Polski tad”, ktére wejda w zycie od stycznia 2022 r., zaréwno
w obszarze prawnym jak i podatkowym, przyniosg wiele zmian i zaskoczen dla przedsiebiorcéw w tym rowniez z
branzy prawniczej. Z jednej strony zwiekszy¢ maja sie naktady na ochrone zdrowia; z drugiej jednak niektdre
rozwigzania majg wytacznie cel fiskalny, a niejednokrotnie trudno znalez¢ racjonalne uzasadnienia dla ich
wprowadzenia.

Nowe przepisy sg najwiekszg w historii Ill RP rewolucjg podatkowa. Ich kompleksowe omodwienie wymagatoby
kilkunastostronicowego opracowania. Stad tez niniejszy poradnik skupia sie na najistotniejszych zmianach, ktére
co do zasady wejdg w zycie od 1 stycznia 2022 r., a ktére dotyczg réwniez adwokatdw i prowadzonych przez nich
kancelarii prawnych.

Zmiany w ramach Polskiego tadu uderzg w kazdg osobe prowadzaca biznes.

Analiza Polskiego tadu ewidentnie wskazuje, ze projektodawcy zmierzajg do zniechecenia do korzystania z
opodatkowania w formie podatku liniowego, ktéry do tej pory byt najczesciej wybierang forma opodatkowania
przez przedsiebiorcéw. Niektéorym grupom zawodowym proponuje sie w zamian niski, bo 14% ryczatt od
przychoddw. Pytanie jednak brzmi, czy to sie kazdemu optaci? OdpowiedZ oczywiscie nie jest jednoznaczna. A
czasu na zastanowienie sie co jakie najlepsze rozwigzanie wybrac¢ pozostato bardzo niewiele.

Kolejna istotna zmiana to wprowadzenie dodatkowego podatku w postaci sktadki zdrowotnej. Od 2022 r. sktadka
zdrowotna przestanie istnie¢ w znanej nam formie i stanie sie de facto kolejnym podatkiem.

Oprocz zmian w formach i stawkach opodatkowania majg zmienic sie zasady zwigzane z samym prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Przyktadowo, zmieni¢ majg sie zasady zwigzane z wykupem samochodu z leasingu i jego
odsprzedaza. Polski tad ma réwniez zlikwidowac szarg strefe w zakresie zatrudnienia, czy ograniczy¢ mozliwosé
restrukturyzacji dziatalnosci.

Nowy rok w obszarze prawnym i podatkowym moze przynies¢ zatem wiele zaskoczen dla przedsiebiorcéw w tym
rowniez adwokatow i ich klientow. Cho¢ medialnie méwi sie w zasadzie tylko o zwiekszeniu kwoty wolnej od
podatku i progu podatkowego, a takze o dodatkowej sktadce zdrowotnej, to nowelizacja przepiséw skrywa wiele
niekorzystnych niespodzianek. Pozostato juz niewiele czasu na uswiadomienie sobie jak bedzie wygladata sytuacja
podatnika oraz zaplanowanie ewentualnych zmian. Stad tez, niniejsze opracowanie ma przyblizy¢ Parfistwu
najistotniejsze zmiany, ktére od nowego roku bedg ksztattowac¢ prowadzenie dziatalnosci réwniez w branzy
prawniczej w Polsce. Niezwykle istotne jest fachowe wsparcie przy kreowaniu stosunkéw prawno-gospodarczych
i planowaniu biznesu, nie jest bowiem tak, ze jedyng optacalng forma opodatkowania od stycznia 2022 r jest
ryczatt, a jedyng spodtkag, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Kazda sytuacja, kazdy biznes jest inny,
funkcjonuje inaczej, wiec ma odmienne potrzeby.

Mamy nadzieje, iz niniejsze opracowanie przyblizy Pafstwu zmiany, ktore wejdg w zycie od 1 stycznia 2022 r i
pozwoli Swiadomie zaplanowac ewentualne zmiany.

Zyczymy mitej lektury

Prof. dr hab. Adam Marianski, partner w Marianski Group
Monika Btoniska, radca prawny, partner w Marianski Group



OSOBY FIZYCZNE

1. Dziatalnos¢ gospodarcza:

1.1. Rodzaje opodatkowania dziatalnos$ci gospodarczej

Swiadczenie ustug adwokackich w ramach dziatalnosci gospodarczej moze by¢ opodatkowane:
1) progresywnie wedtug skali podatkowej (17%/32%),
2) wedtug stawki liniowej 19%,
3) ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych wedtug stawki 17% lub 15%,

Ponizej przedstawiamy zmiany jakie zostang wprowadzone ustawg z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych oraz niektorych innych ustaw (dalej: ,Polski tad”), a ktére dotyczg kazdego ze wskazanych
sposobéw opodatkowania.

1.2. Zasady ogdlne (skala podatkowa)

Zasady ogodlne (inaczej skala podatkowa) to podstawowa forma opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy pamietaé, iz jest ona stosowana automatycznie, wiec jezeli podatnik chce
skorzystac z innej formy opodatkowania musi to zgtosi¢ do wtasciwego urzedu w odpowiednim terminie.
W przeciwnym razie bedzie musiat czeka¢ na zamiane caty rok.

Stawka podatkowa

Podstawg opodatkowania jest dochdd osiggniety w ramach dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, ze
podatnik rozlicza wszelkie osiggniete w ramach dziatalnosci przychody oraz pomniejsza je
o odpowiadajgce im koszty uzyskania przychoddéw (wydatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci).
Rdéznica pomiedzy przychodami a kosztami daje nam wtasnie dochdd. Dochdéd ten podlega
opodatkowaniu wg stawki 17%, a po przekroczeniu drugiego progu nadwyzka opodatkowania jest wg.
stawki 32% (zob. Tabela 1). Ponadto podatnicy opodatkowaniu wg. skali podatkowej bedg mogli
skorzysta¢ z rdéinych ulg np. ulgi na dziecko, ulg rehabilitacyjnych, ulgi internetowej,
termomodernizacyjnej, ulgi B+R czy IP Box. Ten sposdb opodatkowania byt réwniez czesto wybierany
przez matzonkéw rozliczajgcych sie wspdlnie. Ponadto osoby opodatkowane na zasadach ogdlnych
mogg korzysta¢ z kwoty wolnej od opodatkowania, wynoszgcej obecnie max 8.000 zt (jej wysokosc
zalezy od osigganego dochodu). Jezeli dochody przekroczg 1 min zt, nadwyzka ponad te kwote bedzie
dodatkowo opodatkowana tzw. ,daning solidarnosciowg” w wysokosci 4%.

Podstawa obliczenia podatku w ztotych | Kalkulacja podatku

do 85.528 7t 17% minus kwota zmniejszajgca podatek

ponad 85.528 zt 14.539 zt 76 gr + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt

Tabela 1. Progi podatkowe w 2021



Polski tad zmienia znacznie sytuacje osdb wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg i stosujgcych ogdlne
zasady opodatkowania. Pierwszg zmiang o jakiej nalezy wspomnie¢ to podwyzszenie kwoty wolnej od
podatku do 30.000 zt oraz rezygnacje z uzaleznienia jej wysokosci od osigganego przychodu. Oznacza
to, ze od dochodow w tej wysokosci podatnik w ogdle nie zaptaci podatku bez wzgledu na wysokos¢
przychoddw, co przektada sie na oszczednos¢ w kwocie ok. 5.100 zt w skali roku. Podatnik moze
stosowac kwote wolng po 425 zt miesiecznie. Oznacza to, ze dochdéd o wartosci miesiecznie 2500 zt
pozostanie bez podatku.

Zmianie ulegnie réwniez skala podatkowa. Stawki podatku pozostang bez zmian jednak podwyzszeniu
ulegnie prog, ktdrego przekroczenie wigze sie ze stosowaniem 32% stawki podatku. Od 2022 r. prég ten
wynosi¢ bedzie 120.000 zt. Oznacza to, ze dochdd podatnika do wysokosci 120.000 zt bedzie
opodatkowany stawkag 17%. Jezeli dochdd podatnika przekroczy kwote 120.000 zt stawka podatku
wyniesie 32% ponad kwote 120.000 zt (zob. tabela 2).

Podstawa obliczenia podatku w ztotych | Kalkulacja podatku

od 120.000 zt 17% minus kwota zmniejszajgca 5.100 zt

ponad 120.000 zt 15.300 zt + 32% nadwyzki ponad 120.000 zt

Tabela 2. Progi podatkowe 2022 r.

Nalezy jednak pamietaé, ze po 1 stycznia 2022 r. podatnicy nie bedy uprawnieni do pomniejszania
podatku do zapfaty o cze$¢ odprowadzonej sktadki zdrowotnej, co tgcznie ze zmiang sposobu liczenia
sktadki zdrowotnej dla przedsiebiorcow w istotny sposdb wptynie na wysokos$¢ opodatkowania.
Czesciowo negatywny wptyw braku prawa do odliczenia sktadki zdrowotnej ma zniwelowac tzw. ulga
dla klasy $redniej, z ktérej rowniez bedg mogli skorzystaé przedsiebiorcy — ale wytgcznie Ci, ktorzy sg
opodatkowaniu wg. skali podatkowej.

Sktadka zdrowotna od 2022 r.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od 2022 r. wynosi 9% dochodu z dziatalnosci gospodarczej
ustalonego za rok kalendarzowy. Ustawodawca zrezygnowat zatem z dotychczas obowigzujgcego
sposobu kalkulowania sktadki zrotowanej od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego i uzaleznit jej wysokos¢ od realnego dochodu.

Od 1 styczna 2022 r. skfadka liczona bedzie jako rdznica miedzy osiggnietymi przychodami a
poniesionymi kosztami uzyskania tych przychoddw (w rozumieniu ustawy PIT), pomniejszonego o kwote
optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli
nie zostaty zaliczcone do kosztow uzyskania przychoddw. Tak obliczony dochdd stanowi podstawe
wymiaru sktadki, ktérg oblicza sie co rok i obowigzuje ona od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku
nastepnego. Wskazany okres stanowi rok sktadkowy.



Zastrzec jednak nalezy, ze chociaz dochdd z dziatalnosci gospodarczej stanowi podstawe wymiaru
sktadki, to jednak sktadka zdrowotna nie moze by¢ mniejsza od tej optacanej w ramach minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku. Wynagrodzenie to od 1 stycznia 2022 r. ma
wynies¢ 3010 zt, zatem minimalna wysokos¢ sktadki wyniesie 270,90 zt miesiecznie (9% od 3010 zt)

Zmieni sie rowniez termin w jakim nalezy odprowadzi¢ sktadke zdrowotng — dla oséb fizycznych oraz
wspolnikow spétek osobowych termin ten zostanie wydtuzony do 20 dnia miesigca nastepnego (tj. za
luty 2022 r. sktadka bedzie ptatna do 20 marca 2022 r.).

Przedsiebiorcy przystuguje zwrot nadptaconej sktadki, jezeli suma sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
wptaconych w ciggu roku, jest wyzsza od rocznej podstawy wymiaru sktadki ustalonej w zaleznosci od
stosowanej formy opodatkowania. Moze to mie¢ miejsce, np. w przypadku osiggniecia straty na koniec
roku podatkowego i odprowadzania sktadek w kwocie wyzszej niz minimalna.

O zwrot mozna wystgpi¢ w ciggu miesigca od uptywu terminu na ztozenie zeznania podatkowego, czyli
do korica maja danego roku. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ulga dla klasy $redniej

Podatnik uzyskujgcy przychody z dziatalno$¢ gospodarcza bedzie miat mozliwos¢ pomniejszenia
dochodu o kwote ulgi dla podatnikéw osiggajgcych przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.
Wysokos¢ ulgi uzalezniona jest od wysokosci przychodu podatnika, co oznacza, ze ustalajac prawo do
zastosowania ulgi nie uwzgledniamy poniesionych kosztéw. Z ulgi beda mogli skorzystaé¢ Ci
przedsiebiorcy, ktdrzy osiggneli przychody w wysokosci co najmniej 68.411,99 zt. Prawo do ulgi traci sie
po przekroczeniu progu w wysokos$ci 133.692,01 zt

Ulge te oblicza sie wedtug dos¢ skompilowanego wzoru, w zaleznosci od tego, do ktérego przedziatu
kwalifikuje sie przedsiebiorca (zob. Tabela 3) :

1) (A x6,68% —4.566 zt) + 0,17, dla A wynoszgcego co najmniej 68.412 zt i nieprzekraczajgcego
kwoty 102.588 zt,

2) (A x(-7,35%) + 9.829 zt) + 0,17, dla A wyzszego od 102 588 zt i nieprzekraczajgcego kwoty
133.692 zt.

Podatnik, ktérego przychody przekraczajg kwote 133.692 zt nie ma mozliwosci skorzystania z ulgi.

W podanych wzorach lit. ,A” oznacza sume uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym i
podlegajgcych opodatkowaniu wedtug skali podatkowej przychoddw ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy oraz uzyskanych w ciggu roku przychodow z
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pomniejszonych o koszty prowadzenia tej dziatalnosci z
wytgczeniem z tych kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zastanawiajac sie nad wyborem formy
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, nalezy pamietac, ze ulga dla klasy $redniej dotyczy tacznie
przychoddw z dziatalnosci gospodarczej oraz z umowy o prace. Jezeli tgczne wynagrodzenie z obu tych
zrédet przekroczy 133.692,01 zt — podatnik straci prawo do stosowania ulgi.



Przychody Wysokos¢ ulgi
68.411,99 7t Brak

od 68 412 ztdo 102 588 zt, ,
(przychdd x 6,68% — 4.566 z1) + 0,17

od 102 588,01 zt do 133  (przychod x (-7,35%) + 9.829 z1) + 0,17, dla A wyzszego od 102.588 zt
692 7t i nieprzekraczajgcego kwoty 133.692 zt

133,692,01 zt Brak

Tabela nr 3. Jak liczy¢ ulge dla klasy Sredniej

Podatnik z ulgi dla klasy $redniej moze korzystac¢ juz w trakcie wyliczania comiesiecznych zaliczek na
podatek dochodowy, jednak wigze sie to z ryzykiem powstania zalegtosci podatkowej, gdy w trakcie roku
przekroczony zostanie prég 133.692,01 zt.

1.3. Stawka liniowa 19%

Podatek liniowy (stawka 19%) byt jedng z najbardziej popularnych form opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej w ostatnich latach. Zapewnia on mozliwos$¢ ujmowania biezgcych wydatkéw zwigzanych z
dziatalnoscig w koszty podatkowe, zas stawka w wysokosci 19% nie ulega zmianie niezaleznie od
wysokosci osigganego dochodu (przeciwienstwo skali podatkowej). Nalezy jednak pamietaé, ze
podatnicy, ktorzy wybiore te forme opodatkowania, beda zobowigzani do odprowadzenia dodatkowej
,daniny solidarnosciowej” w wysokosci 4% nadwyzki dochodu ponad 1 min ztotych.

Opodatkowaniu podatkiem liniowym mogg by¢ podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg jako:

e o0soba fizyczna — samodzielnie, jak i przy zatrudnieniu pracownikéw, zleceniobiorcow,
podwykonawcdw, cztonkdw rodziny,

e wspdlnik spotki cywilnej,

e wspdlnik spoétki jawne;,

e partner spotki partnerskiej.

0Od 2021 roku z podatku liniowego nie korzystajg natomiast wspdlnicy spotek komandytowych.

Wybdr podatku liniowego oznacza takze brak mozliwosci wspdlnego rozliczenia z matzonkiem,
korzystania z wiekszosci ulg podatkowych dla osdb fizycznych (np. ulga termomodernizacyjna, ulga na
Internet etc). Ponadto osoby rozliczajgce sie wg. stawki liniowej nie sg uprawnieni do preferencyjnego
rozliczenia przewidzianego dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci.

Brak prawa do...

Opodatkowujgc dochéd wedtug stawki 19% podatnik nie obowigzuje kwota wolna od podatku. Tym
samym, podatnik nie bedzie uprawniony do skorzystania z podwyzszonej do 30.000 zt kwoty wolnej i
podatek zaptaci od catego dochodu. Réwniez ulga dla klasy $redniej nie jest dostepna dla podatnikow
optacajgcych podatek liniowy. Ministerstwo Finanséw uzasadnia to nizszg sktadkg na ubezpieczenie



zdrowotne i tym, ze nizsza sktadka dostatecznie rekompensuje brak prawa do obnizenia kwoty podatku
o czesc¢ sktadki zdrowotne;j.

Sktadka zdrowotna — wyzsza i bez prawa do odliczania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku podatnikéw rozliczajgcych sie na zasadach podatku
liniowego ulegnie zmianie w 2022 r. Obecnie sktadka stanowi iloczyn stawki 9% oraz przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej (tj. 381,81 zt). Od nowego roku stawka wynosi¢ bedzie 4,9% i
liczona bedzie o podstawy osktadkowania. Podstawe wymiaru sktadki stanowi¢ bedzie dochdd z
dziatalnosci gospodarczej ustalony za rok kalendarzowy rozumiany jako réznica miedzy osiggnietymi
przychodami a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodéw (w rozumieniu ustawy PIT),
pomniejszony o kwote optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw. Tak obliczona
podstawa wymiaru sktadki, ktérg oblicza sie co rok i obowigzuje ona od 1 lutego danego roku do 31
stycznia roku nastepnego. Wskazany okres stanowi rok sktadkowy.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie moze by¢ mniejsza niz
kwota odpowiadajaca 9%:

1) minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia roku sktadkowego
w przypadku sktadki obliczanej od miesiecznej podstawy jej wymiaru;

2) iloczynu liczby miesiecy w roku sktadkowym i minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w pierwszym dniu tego roku sktadkowego, w przypadku sktadki obliczanej od rocznej podstawy
jej wymiaru.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za styczen 2022 r. ustala sie na podstawie zasad
obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 2021 r.

Sktadka wptacana jest w terminie analogicznym jak w przypadku przedsiebiorcow opodatkowanych
wedtug skali podatkowej tj. do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigca, za ktéry nalezy odprowadzic
sktadke zdrowotna.

1.4. Ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych

Ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych to alternatywna forma opodatkowania, ktéra zaktada
uproszczenie rozliczen oraz formalnosci podatkowych. Podstawg opodatkowania jest przychod, zatem
podatnik nie jest uprawniony do rozliczania kosztéw uzyskania przychodu. Wybdr ryczattu pozwala na
skorzystanie z nizszych stawek podatkowych, jednak pozbawia podatnika mozliwosci korzystania z ulg,
kwoty wolnej od podatku a takze wspdlnego rozliczania z matzonkiem.

Stawka podatkowa

Wysokos$¢ stawek ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych zostata przez ustawodawce ustalona w
art. 12 ust. 1 ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddw osigganych
przez osoby fizyczne. Od 2021 r. ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych przewidywat osiem
podstawowych stawek ryczattu, tj. 17%, 15%, 12,5%, 10%, 8,5%, 5,5%, 3% i 2%.



Obecnie ustugi $wiadczone w ramach wolnych zawoddéw opodatkowane s3 wedtug stawki
w wysokosci 17%. Pod pojeciem wolnego zawodu nalezy rozumiec pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza
wykonywang osobiscie m.in. przez adwokatow, notariuszy, radcéw prawnych, doradcéw podatkowych,
doradcow restrukturyzacyjnych, z tym ze za osobiste wykonywanie wolnego zawodu uwaza sie
wykonywanie dziatalnos$ci bez zatrudniania na podstawie umow o prace, uméw zlecenia, umow o dzieto
oraz innych umdw o podobnym charakterze oséb, ktdre wykonujg czynnosci zwigzane z istotg danego
zawodu.

Jezeli jednak adwokat, ktéry wybrat opodatkowanie w formie ryczattu zatrudni np. aplikanta na umowe
0 prace czy tez umowe zlecenie, wtedy swiadczone przez niego ustugi nie kwalifikujg sie do wolnego
zawodu. W takim przypadku adwokat bedzie uprawniony do zastosowania stawki ryczattu w wysokosci
15%, przewidzianej w przypadku Swiadczenia ustug prawnych, rachunkowo-ksiegowych i doradztwa
podatkowego (PKWiU dziat 69), innych niz Swiadczone w ramach wolnych zawodow (art. 12 ust. 1 pkt 2
lit g) ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym). Przy ustawa ta nie definiuje w jakim wymiarze
powinna by¢ zatrudniana osoba wykonujgca czynnosci zwigzane z istotg danego zawodu. Wystarczy
wiec zawarcie jednej lub dwdch umédw z innym adwokatem (np. zastepstwo procesowe) czy aplikantem
by ustugi adwokackie przestaty kwalifikowa¢ sie do wolnego zawodu.

Ustawa o zryczattowanym podatku dochodowym w kwestii kwalifikacji ustug odwotuje sie do Polskiej
Klasyfikacji Wyrobdw i Ustug (PKWiU). Zakwalifikowanie wykonywanej przez podatnika dziatalnosci do
odpowiedniego grupowania PKWiU stanowi podstawe do ustalenia wysokosci stawek podatkowych.
Podkresli¢ nalezy, ze za dokonanie kwalifikacji odpowiedzialny jest podatnik, zatem przed wyborem tej
formy opodatkowania i ztozeniem zawiadomienia do urzedu skarbowego nalezy sprawdzi¢ czy
Swiadczone ustugi mieszczg sie w odpowiednim grupowaniu PKWiU.

Chociaz organy podatkowe nie sg uprawnione do przyporzadkowywania wykonywanych przez
podatnika czynnosci do odpowiedniego grupowania PKWiU na etapie zgtoszenia, to mogg dokonac ich
weryfikacji np. na etapie kontroli.

Brak prawa do zastosowania ryczattu

Nalezy pamieta¢, iz nie kazdy przedsiebiorca, ktéry zdecyduje sie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej bedzie uprawniony do skorzystania z ryczattu ewidencjonowanego. Prawa do stosowania
ryczattu nie beda mieli podatnicy, ktdrzy uzyskujg przychody ze $wiadczenia ustug na rzecz bytego lub
obecnego pracodawcy, odpowiadajgcych czynnosciom, ktore podatnik:

1) wykonywat w roku poprzedzajgcym rok podatkowy lub
2) wykonywat lub wykonuje w roku podatkowym
w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy.

Taki podatnik traci w roku podatkowym prawo do opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych i, poczynajagc od dnia uzyskania tego przychodu do kornca roku podatkowego,
optaca podatek dochodowy na ogdlnych zasadach (skala podatkowa). A contrario z przepisu tego wynika
zatem, ze wykonywanie ustug na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy wytgcza mozliwosc
skorzystania ze zryczattowanej formy opodatkowania, ale tylko wtedy gdy w roku rozpoczecia



dziatalnosci gospodarczej lub w roku poprzedzajgcym podatnik wykonywat w ramach stosunku pracy
czynnosci wchodzgce w zakres jego dziatalnosci gospodarczej (Interpretacja indywidualna Dyrektora IS
w Bydgoszczy z 26 lutego 2016 r., sygn. ITPB1/4511-1168/15/MPt).

Co do zasady przepisy te bedg miec¢ zastosowania do adwokatow, z uwagi na ustawowy zakaz
wykonywania zawodu adwokata w oparciu o umowe o prace. Mozna jednak wyobrazi¢ sobie przypadek
adwokata, ktéry podczas aplikacji byt zatrudniony na umowe o prace a po $lubowaniu podjat wspdtprace
w ramach JDG ze swoim bytym pracodawcom. W takim przypadku adwokat bedzie mdgt skorzystac z
ryczattu dopiero w roku kolejnym, po roku, w ktérym rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg. Ograniczenie
to nie ma zastosowania przy podjeciu wspdtpracy z innym podmiotem badz Swiadczeniu ustug innych
niz dotychczasowe bytemu pracodawcy. Niewatpliwie swiadczenie ustug przez adwokata to Swiadczenie
innych niz dotychczasowe ustugi $wiadczone przez aplikanta adwokackiego. Istotny jest zakres
Swiadczonych ustug okreslony w umowie wspdtpracy.

Ponadto, ustawodawca przewidziat kilka dodatkowych kryteridw, ktére warunkujg skorzystanie z
ryczattu. | tak, z ryczattu nie skorzystajg ci adwokaci, ktérzy:

1) osiggneli przychody z dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku w kwocie przekraczajacej
rownowartos$¢ 2 min euro,

2) korzystali z opodatkowania w formie karty podatkowej,
3) korzystali z okresowego zwolnienia od podatku dochodowego,

4) uzyskiwali przychody z tytutu prowadzenia aptek, kantoréw oraz handlu czesSciami
i akcesoriami do pojazdéw mechanicznych,

5) wytwarzali wyroby opodatkowane podatkiem akcyzowym, z wyjgtkiem wytwarzania energii
elektrycznej z odnawialnych Zrodet energii.

Co z kosztami?

Opodatkowujgc przychody ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych podatnik, w odréznieniu od
podatnika opodatkowujgcego dochdd wedtug skali podatkowej lub na zasadach podatku liniowego
(19%), nie ma mozliwosci obnizenia przychodu od koszty uzyskania przychoddéw. Zatem adwokat,
decydujac sie na te forme opodatkowania, nie bedzie uprawniony np. do zaliczania w koszty faktur
leasingowych, faktur za najem kancelarii czy zakup materiatéw biurowych. Mozna w bardzo duzym
uproszczeniu przyjaé, ze ryczatt bedzie korzystny dla oséb ponoszacych koszty nie wieksze niz 20-25%
przychoddw. Z taka sytuacjg mamy do czynienia najczesciej w przypadku tzw. samozatrudnienia.

Czy adwokat bedzie mogt skorzystaé z ulg?

Co wiecej, adwokaci obliczajgcy podatek dochodowy przy zastosowaniu ryczattu nie skorzysta z
podwyzszonej kwoty wolnej (30.000 zt). Rowniez ulga dla klasy s$redniej nie bedzie miata tu
zastosowania.

Sktadka zdrowotna — brak odliczenia

Polski tad to nie tylko zmiany w zakresie opodatkowania przedsiebiorcéw. Modyfikacji ulegty rowniez
zasady odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku podatnikdw rozliczajgcych sie



na ryczatcie. Przede wszystkim nalezy wskaza¢, na brak mozliwosci obnizenia kwoty podatku od kwote
sktadki zdrowotnej od 2022 r.

Ponadto zmianie ulegnie réwniez sposéb wyliczania skfadki zdrowotnej. W przeciwienstwie do
podatnikdéw opfacajacych podatki na zasadach ogdlnych oraz na podstawie stawki liniowej, sktadka
zdrowotna dla ryczattowcdw nie bedzie liczona od realnie osiggnietego dochodu. Ustawodawca
uzaleznit jej wysokos$¢ od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
ustalanego za czwarty kwartat roku poprzedniego. Ponadto przewiduje sie wprowadzenie trzech
progéw przychodowych, ktérych przekroczenie spowoduje zwiekszenie wysokosci sktadki zdrowotne;.
Wysokos¢ sktadek obrazuje ponizsza tabela:

Sktadka zdrowotna 2022

Przychéd rocznie Wysokos¢ sktadki zdrowotnej

do 60 000 zt ok. 305,56zt

od 60 000 zt do 300 000 zt | ok. 509,27zt

powyzej 300 000 zt ok. 917zt

Tabela nr 4 - Wysokos¢ miesiecznych sktadek zdrowotnych 2022 r.

2. Poréwnanie form opodatkowania

2.1. Poréwnanie zmian w opodatkowaniu

Ponizej prezentujemy pordéwnanie najwazniejszych aspektéw dotyczacych zmian w zakresie
opodatkowania dziatalnos$ci gospodarczej

Skala podatkowa
Stawka 19%
Ryczatt od przychoddéw
ewidencjonowanych

Pomniejszenie Tak Tak Brak
przychody od koszty
uzyskania przychodéw




Ulga dla klasy sredniej Tak Brak Brak

Pomniejszenie Tak Tak Tak
przychodu o sktadke na
ubezpieczenie

spoteczne
Kwota wolna od 30.000 zt Brak Brak
podatku (kwota
pomniejszajaca
podatek 5.100 zt)
Odliczenie sktadki Brak Brak Brak
zdrowotnej

Tabela nr 5 - poréwnanie form opodatkowania
2.2. Sktadka zdrowotna poréwnanie

Ponizsza tabela zawiera pordéwnanie metod wyliczenia sktadki zdrowotnej w zaleznosci od formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
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9% dochodu z dziatalnosci 4,9% dochodu z dziatalnosci Brak stawki
gospodarczej gospodarczej procentowej (sktadka
zalezna od
kwota sktadki nie moze by¢ kwota sktadki nie moze by¢ uzyskanego
nizsza niz 9% iloczynu liczby nizsza niz 9% iloczynu liczby przychodu
Roczny miesiecy w roku sktadkowym i miesiecy w roku sktadkowym i podatkowego oraz
wymiar minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia | procentowego ujecia
sktadki obowiazujacego w pierwszym obowigzujgcego w pierwszym przecigtnego
dniu roku sktadkowego, w dniu roku sktadkowego, w miesigcznego
przypadku sktadki obliczanej przypadku sktadki obliczanej wynagrodzenia
od rocznej podstawy jej od rocznej podstawy jej
. wymiaru
wymiaru

Tabela nr 6 — Wyliczenie sktadki zdrowotnej



2.3. Poréwnanie na kwotach:
Zatozenia:

Adwokat prowadzacy jednoosobows dziatalno$¢ gospodarczg w skali roku uzyskuje dochody
w wysokosci 360.000 zt netto. Dla wiekszej przejrzystosci i mozliwosci pordwnania z ryczattem
pominieto koszty uzyskania przychodu. Jednak w kazdej konkretnej sytuacji nalezy je uwzglednia¢ w
kalkulacji najbardziej optymalnej formy opodatkowania.

PODATEK
RYCZALT (14%) LINIOWY (19%) SKALA (17%/32%)
Kwota netto (FV) 360 000,00 360 000,00 360 000,00
Podatek VAT 23% - - -
Ubezpieczenie emerytalne | 9,76% 7 391,00 7 391,16 7 391,16
Ubezpieczenie rentowe 1,50% 3091,16 3029,16 3029,16
Ubezpieczenie chorobowe | 2,45% 927,72 927,72 927,72
Ubezpieczenie wypadkowe | 1,67% 632,40 632,40 632,40
FP SWFON 2,45% 927,72 927,72 927,72
Wynagrodzenie zasadnicze 347 091,84 347 091,84 347 091,84
Koszty uzyskania przychodu - - -
Dochdd 347 091,84 347 091,84 347 091,84
Ulga dla kasy Sredniej - - -
14%/19%/
PIT przed odliczeniami skala 48 592,86 65 947,45 87 969,39
Kwota wolna 425 - - 5 100,00
PIT po odjeciu kwoty wolnej 48 592,86 65 947,45 82 869,39
Sktadka NFZ
(900 zt /4,9%/ 9%) 10 800,00 17 007,50 31 238,27
Sktadka NFZ (minimalna) 279 zt 10 800,00 - -
Sktadka NFZ do odliczenia 0% - - -
PIT 48 592,86 65 947,45 82 869,39
PIT+ sktadka NFZ 59 392,86 82 954,95 114 108,00
NA REKE 287 698,98 249 906,12 232 984,19




3. Wpykonywanie zawodu adwokata — optymalna forma

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o adwokaturze, adwokaci mogg wykonywaé zawdd réowniez jako
wspolnicy spoétki cywilnej, jawnej, partnerskiej oraz spétki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, w
ktérej komplementariuszami sg adwokaci, radcowie prawni, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi
lub prawnicy zagraniczni, przy czym wyfgcznym przedmiotem dziatalnosci tych spétek moze by¢
Swiadczenie pomocy prawne;.

W tym kontekscie warto przyjrze¢ sie korzysciom ptyngcym z mozliwosci wykonywania zawodu
adwokata w charakterze wspdlnika, zaréwno tracgcej w ostatnim roku na popularnosci, spoétki
komandytowej, jak i nieco zapomnianej juz, spotki komandytowo — akcyjnej, ktore tgcza w sobie zalety
spotki osobowej i kapitatowe;j.

Wykonywanie zawodu adwokata w tym charakterze wigze sie z okresSlonymi korzysciami oraz
ograniczeniami, na ktérych gtéwne aspekty chcielibysmy zwréci¢ Panstwa uwage w niniejszym
opracowaniu.

3.1 Spdtka komandytowa badz komandytowo akcyjna.
Spétka komandytowa

Przez wiele lat niezwykle popularng forma prowadzenia dziatalnosci byta spdtka komandytowa.
W spotce tej wystepujg dwa rodzaje wspodlnikdw: komandytariusz i komplementariusz, w ktérego roli w
obrocie wystepowata zwykle sp. z 0.0. Taka konstrukcja spoétek, niemozliwa do zastosowania na gruncie
przepiséw ustawy Prawo o adwokaturze, wynikata z faktu, ze wobec wierzycieli za zobowigzania spofki
bez ograniczenia odpowiada jedynie komplementariusz, zas odpowiedzialnos¢ komandytariusza
ograniczona jest do wskazanej w umowie spoétki wysokosci sumy komandytowej. Komandytariusz wolny
jest od odpowiedzialnosci w granicach wartosci wktadu wniesionego do spétki, co w praktyce oznacza,
ze jezeli wktad ten odpowiada co najmniej wysokosci sumy komandytowej, wowczas wspodlnik ten nie
odpowiada za zobowigzania spofki.

Podziat wspdlnikdow spotki komandytowej na tych zajmujgcych sie prowadzeniem spraw spofki
(komplementariuszy) oraz tych, ktérzy nie majg tego obowigzku (komandytariuszy), zbliza spotke
komandytowg do spétki kapitatowe] i umozliwia wprowadzenie do niej wspdlnikow, ktérzy postanowig
zainwestowac okreslone $rodki, natomiast nie bedg aktywnie uczestniczyé w jej biezgcym dziataniu, ani
ponosi¢ osobistej odpowiedzialnosci za jej zobowigzania.

Spétka komandytowo — akcyjna

Spétka komandytowo — akcyjna jest spdtkg osobowa tgczacg w sobie cechy dwodch spotek
— komandytowej i akcyjnej. Komplementariusz jest wspdlnikiem aktywnym, poniewaz zarzgdza on
przedsiebiorstwem oraz reprezentuje spotke na zewnatrz, co wigze sie z nieograniczong
odpowiedzialnoscig za jej zobowigzania. Wspdlnikiem pasywnym jest akcjonariusz, ktéry objat lub nabyt
akcje emitowane przez spoétke. Wspdlnik ten nie ponosi osobistej odpowiedzialnosci za zobowigzania
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spotki. W odniesieniu do komplementariuszy spétka ta cechuje sie, podobnie jak inne spétki osobowe,
trwatym sktadem osobowym. Czeste zmiany wspdélnikéw mozliwe sg wsrdd akcjonariuszy, co pozwala
na pozyskanie srodkéw finansowych bez koniecznosci zaciggania dodatkowych zobowigzan poprzez
emisje akcji skierowang do szerokiego grona potencjalnych inwestoréw.

Spétka jako podatnik

Zaréwno sp. k. jak SKA s3 podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych. Przedmiotem
opodatkowania w tych spdétkach jest dochdd stanowigcy sume dochodu osiggnietego z zyskow
kapitafowych oraz dochodu osiggnietego z innych Zrédet przychoddw. Oznacza to, ze dochdd dla
kazdego z tych Zrodet wyliczamy odrebnie jako rdznice miedzy przychodami i kosztami z danego Zrédta.
Spétka jako podatnik CIT ptaci podatek dochodowy wedtug stawki:
1. 19 % podstawy opodatkowania;
badz
2. 9 % podstawy opodatkowania od przychodéw innych niz z zyskow
kapitatowych — przy limicie rocznych przychoddw nie przekraczajgcych kwoty
odpowiadajgcej réwnowartosci 2.000.000 euro, oraz w pierwszym roku
podatkowym w przypadku spdtek rozpoczynajgcych dziatalnosé.

Pamietac jednak nalezy, ze co do zasady podatnik, ktory zostat utworzony miedzy innymi w wyniku
przeksztatcenia lub podziatu, z preferencyjnej stawki skorzysta dopiero po uptywie dwodch lat
podatkowych. Ograniczenie to nie bedzie natomiast dotyczyto przeksztatcenia spotki bedgcej
podatnikiem CIT w innego typu spdtke bedaca podatnikiem tego podatku ( np. przeksztatcenie sp. k. w
sp. z0.0.).

Roznice w zakresie opodatkowania spotek na gruncie podatkéw dochodowych, ujawniajg sie gtdéwnie na
poziomie wspdlnikdéw, ktorych pozycja jako podatnikdw podatku dochodowego jest odmienna
w zaleznosci od typu spotki. Ustawodawca przewidziat bowiem zrdznicowanie sytuacji wspdlnikow
spotek komandytowych oraz komandytowo-akcyjnych, polegajgce na odmiennym sposobie
opodatkowania komplementariuszy w stosunku do komandytariuszy oraz akcjonariuszy tych spoétek.
Odrebnosci te, wynikajg z rdznej sytuacji prawnej tych wspdlnikdbw w ramach jednej spétki,
a w szczegolnosci z faktu, ze komplementariusz, ktory czynnie uczestniczy w prowadzaniu spraw spoétki,
odpowiada wobec wierzycieli za zobowigzania spétki osobiscie, catym swym majatkiem bez

ograniczenia, solidarnie z pozostatymi komplementariuszami oraz ze spotka.
Opodatkowanie wspdlnikéw spétki komandytowej

Do korica 2020 r. réznice pomiedzy wspdlnikami spotki komandytowej polegaty gtéwnie na zasadach
ponoszenia odpowiedzialnosci za zobowigzania spoétki. Od 1 stycznia 2021 r. réznice pojawity sie takze
na gruncie opodatkowania podatkiem dochodowym dochoddéw osigganych z tytutu udziatu w zyskach
spotki komandytowej i w skrécie prezentujg sie nastepujgco:
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Komplementariusz Komandytariusz

— 19 proc. zryczattowany podatek PIT lub — w przypadku wyptaty zysku na rzecz
CIT od przychodow uzyskiwanych z komandytariusza, nie mozna dokonac
udziatu pomniejszenia pobieranego z tego
w zyskach spofki, tytutu zryczattowanego podatku

dochodowego PIT lub CIT o podatek

— ustalony ww. sposdb zryczattowany dochodowy zaptacony przez sama
podatek pomniejsza sie o kwote spotke. Dojdzie wiec w tym zakresie do
odpowiadajacg iloczynowi dwupoziomowego opodatkowania tego
procentowego udziatu samego dochodu - raz na poziomie
komplementariusza w zysku tej spotki spotki komandytowej, drugi raz na
i podatku naleznego od dochodu tej poziomie komandytariusza takiej spofki,
spofki.

— wprowadzono zwolnienie - tj. wolne od
Jesli spétka nie korzysta ze zwolnienia z podatku PIT i CIT jest 50 proc.
podatku dochodowego, to przychodu, nie wiecej niz 60.000 zt, pod
komplementariusz nie zaptaci warunkiem braku powigzan z
zryczattowanego podatku od komplementariuszem bedgcym spdtka
otrzymywanej dywidendy. (np. komandytariusz nie moze by¢
jednoczesnie cztonkiem zarzadu spofki

— przychodu z udziatu w zyskach osoby bedacej komplementariuszem w spétce

prawnej nie wlicza sie do sumy komandytowej),

dochodoéw podlegajgcych
opodatkowaniu daning solidarnosciowa. — zwolnienie od CIT przychoddéw z tytutu
udziatu w zyskach oséb prawnych dla
komandytariusza, ktéry posiada nie
mniej niz 10 proc. udziat w kapitale spotki
(art. 22 ust. 4 ustawy o CIT).

Zasady opodatkowania komplementariusza spétki komandytowej oraz spétki komandytowo - akcyjnej
zostaty uregulowane w sposdb tozsamy, stad ich gtéwne zatozenia opisane zostaty facznie.

Opodatkowanie zysku komplementariusza w sp.k. oraz SKA

Przychéd uzyskiwany przez komplementariusza, zaréwno spotki komandytowej jaki i spotki
komandytowo-akcyjnej, z tytutu udziatu w zysku tej spoétki, stanowié bedzie przychdd z udziatu w zyskach
0s6b prawnych, opodatkowany zryczattowanym podatkiem dochodowym wedtug stawki 19 %. Podatek
ten bedzie podlegat pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcy iloczynowi procentowego udziatu
komplementariusza w zysku tej spotki i podatku naleznego od dochodu tej spotki za dany rok podatkowy.
Jezeli zatem sp.k. lub SKA odprowadzita od osiggnietego zysku CIT w wysokosci 19%, komplementariusz
efektywnie nie zaptaci juz podatku w momencie wyptaty zysku. Jezeli spétka korzysta z preferencyjne;j
stawki podatkowej w wysokosci 9%, wspdlnik bedzie musiat doptacié réznice.

Obowigzek podatkowy po stronie komplementariusza powstanie dopiero w momencie wyptaty na jego
rzecz udziatu w zysku.
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Opodatkowanie zysku komandytariusza

Komandytariuszowi co do zasady przystuguje zwolnienie od podatku dochodowego kwoty stanowigce;
50 proc. przychoddw uzyskanych przez niego z tytutu udziatu w zyskach w spétce komandytowej majgcej
siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie wiecej jednak niz 60.000 zt w roku
podatkowym odrebnie z tytutu udziatu w zyskach w kazdej takiej spotce komandytowej, w ktorej
podatnik jest komandytariuszem. Dodatkowym wymogiem do spetnienia, aby méc skorzystaé z takiego
zwolnienia  jest brak wskazanych w ustawie powigzan pomiedzy komandytariuszem,
a komplementariuszem.

Jednoczesnie komandytariusz bedacy podatnikiem CIT, po spetnieniu wymogdw okreslonych ustaws,
bedzie mogt skorzysta¢ ze zwolnienia dywidendowego, wtasciwego dla wspdlnika posiadajgcego nie
mniej niz 10 % udziat w kapitale spotki (art. 22 ust. 4 ustawy o CIT).

Opodatkowanie akcjonariusza

W przypadku akcjonariuszy, zardwno na gruncie PIT jak réwniez CIT, dochody (przychody) z udziatu w
zysku SKA traktowaé nalezy jako dywidende i opodatkowac podatkiem zryczattowanym w wysokosci
19% przychodu. Inaczej uregulowana zostata sytuacja akcjonariusza bedgcego podatnikiem podatku
dochodowego od oséb prawnych, moze on bowiem réwniez skorzystac, przy zachowaniu odpowiednich
warunkoéw, ze zwolnienia dywidendowego.

Udziat w zysku, a danina solidarnosciowa

Przychody wspdlnika spotki komandytowej z tytutu udziatu w zysku tej spotki nie sg juz klasyfikowane
jako przychody ze Zrodta pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ale jako przychody z kapitatéw
pienieznych (z udziatéw w zyskach oséb prawnych) i jako takie nie sg one uwzgledniane przy ustaleniu
podstawy obliczania daniny solidarnosciowej. Tym samym po raz kolejny wskazuje to na korzystniejsze
opodatkowanie wspdlnikow sp.k. i s.k.a. w stosunku do osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosci
gospodarcza.

Ktdra forma prawna jest optymalna dla wykonywania zawodu adwokata?

Nie ulega watpliwosci, ze nie jest mozliwe wskazanie jednej, uniwersalnej i najkorzystniejszej formy
wykonywania zawodu adwokata. W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie, ktéra z nich najlepiej spetni
oczekiwania i cele danej osoby, nalezy bowiem doktadnie przeanalizowaé jej potrzeby, w tym w
szczegdlnosci sytuacje majgtkowg i osobistg, jak réwniez plany rozwoju. Ocena adekwatnosci formy
wykonywania zawodu adwokata dokonywana musi by¢ przy tym przez pryzmat obowigzujgcych
regulacji prawnych, w tym przepiséw prawa podatkowego.

Wybdér optymalnej formy prawnej wymaga zatem miedzy innymi wziecia pod uwage aspektu osobistego
zaangazowania, stopnia gotowosci przyjecia ryzyka zwigzanego z odpowiedzialnoscig za zobowigzania
w szerszym konteks$cie dziatalnosci, checi pozyskania zewnetrznych wspdlnikéw — inwestoréw, ktdrzy
takiego ryzyka nie bedg chcieli ponosi¢, oraz akceptowalnego poziomu obcigzen podatkowych.
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Spétka z 0.0. nie dla adwokata

Kolejnym rodzajem spdtki, na ktdrg warto zwrdci¢ uwage z uwagi korzystne uksztattowanie sytuacji
prawno — podatkowej jej wspdlnikdéw, jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Nie ulega
watpliwosci, ze zgodnie z aktualnym stanem prawnym, nie jest obecnie mozliwe wykonywanie zawodu
adwokata w charakterze wspdlnika tej spoétki. Jednoczesnie z uwagi na dyskusje toczace sie w tym
przedmiocie, pragniemy zaprezentowac Panstwu kluczowe aspekty prowadzenia dziatalnosci w formie
spotki z 0.0., w szczegdlnosci w kontekscie pozycji podatkowej jej wspdlnikdw.

Jak powszechnie wiadomo, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spoétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig, tgczy sie nie tylko z mozliwoscig wytgczenia osobistej odpowiedzialnosci za
zobowigzania spoftki jej wspdlnikdw, ale réwniez otwiera perspektywe dywersyfikacji ryzyka poprzez
zaktadanie spétek celowych oraz wydzielenie takich spoétek z funkcjonujacego juz w tej formie podmiotu.

W przypadku sp. z o. o. dochodzi zatem do rozgraniczenia odpowiedzialnosci wspdlnikéw od
odpowiedzialnosci spétki. Wspdlnicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki, ewentualny
wierzyciel moze zatem prowadzi¢ egzekucje z majatku sp. z 0.0., ale nie z majatku jej wspdlnika. Nalezy
mie¢ jednak na uwadze aspekt potencjalnej odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu sp. z o.0., ktdrzy w
odpowiednim czasie nie zgtosili wniosku o ogtoszenie jej upadtosci lub wszczecie wobec niegj
postepowania restrukturyzacyjnego. Cztonkowie zarzagdu mogg ponosi¢ rowniez odpowiedzialnosé za
zobowigzania publiczno-prawne spoétki, w tym za jej zobowigzania podatkowe oraz sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych, nieoptacone przez spodtke jako ptatnika. Podkreslic jednak nalezy, ze
wewnetrzne regulacje w zakresie ustalenia procedur oraz zasad prowadzenia spraw na danym poziomie
wykonywania funkcji menadzerskich, mogg wptywaé na znaczne zmniejszenie poziomu ryzyka
ponoszonego przez osoby zarzgdzajgce spotka. Kluczowa kwestig jest zatem posiadanie przez spotke
wtasciwej dokumentacji okreslajgcej tad korporacyjny, ale réwniez poprawne zredagowanie umow
stanowigcych podstawe wspdtpracy z poszczegdlnymi osobami zarzadzajgcymi. Warto rozwazyé
réwniez mozliwos$¢ zabezpieczenia cztonkdw zarzadu poprzez odpowiednio dobrane produkty
ubezpieczeniowe.

Spétka z o0.0. jako podatnik

Spétka z o.0. jest podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych. Sposéb opodatkowania jej
dochodow jest tozsamy z modelem zaprezentowanym w niniejszym opracowaniu w czesci odnoszacej
sie do opodatkowania spétki komandytowej oraz komandytowo-akcyjnej. W szczegdlnosci przedmiotem
opodatkowania w przypadku spotki z 0.0. jest dochdd stanowigcy sume dochodu osiggnietego z zyskéw
kapitatowych  oraz  dochodu  osiggnietego z innych  Zrodet  przychoddéw.  Spotka
z 0.0. jako podatnik CIT ptaci réwniez podatek dochodowy wedtug stawki:
1. 19 % podstawy opodatkowania;
bad?
2. 9% podstawy opodatkowania od przychoddw innych niz z zyskow kapitatowych
— przy limicie rocznych przychodéw nie przekraczajgcych kwoty
odpowiadajgcej rownowartosci 2.000.000 euro, oraz w pierwszym roku
podatkowym w przypadku spdtek rozpoczynajgcych dziatalnosé.
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Dywidenda na rzecz wspdlnikéw spétki z o.0.

Dochody uzyskiwane przez spotke z 0. 0. podlegajg opodatkowaniu na poziomie spétki oraz na poziomie
wspolnikdw. Zaden ze wspdlnikéw nie jest zatem opodatkowany na biezaco z tytutu prowadzonej przez
sp. z 0.0. dziatalnosci gospodarczej, dopiero wyptata na jego rzecz udziatu w zysku powoduje powstanie
dochodu do opodatkowania u wspdlnika. Kluczowa jest zatem wyptata dywidendy ze spotki.

Wspdlnik bedgcy podatnikiem PIT rozpozna w takiej sytuacji przychdd z tytutu udziatu w zyskach osdéb
prawnych opodatkowany zryczattowanym podatkiem wedtug stawki 19 %. W przypadku wspdlnika sp. z
0.0, ktéry sam jest podatnikiem podatku CIT, stawka ta réwniez wynosi 19 %, moze tu jednak wystgpic
zwolnienie od podatku, ktdre znajdzie zastosowane po spetnieniu przewidzianych ustawg warunkow,
do ktorych nalezy miedzy innymi posiadanie przez wspdlnika uzyskujgcego dochody z dywidend
bezposrednio, nieprzerwanie przez okres co najmniej dwdch lat, nie mniej niz 10% udziatéw w kapitale
spotki, ktérej zysk podlega podziatowi (tzw. zwolnienie dywidendowe). Warunek ten jest zachowany
rowniez w przypadku, gdy okres ten uptynie po dniu uzyskania tych dochodow.

Przychody wspdlnika spoétki z 0.0. z tytutu wyptaconej mu dywidendy sg klasyfikowane jako przychody z
kapitatow pienieznych (z udziatéw w zyskach osob prawnych) i jako takie nie sg one uwzgledniane przy
ustaleniu podstawy obliczania daniny solidarnosciowej. W tym kontekscie mozna wskazac preferencje
w opodatkowaniu wspdlnikdw sp. z 0.0. wobec oséb uzyskujgcych przychody ze zrédta pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Przeksztatcenia

Juz w dacie rozpoczecia wykonywania zawodu adwokata warto wybra¢ odpowiednig forme tej
dziatalnosci, przewidziang w przepisach ustawy Prawo o adwokaturze, przy uwzglednieniu swoich
indywidualnych potrzeb. Jezeli jednak dopiero na pdzniejszym etapie dostrzezemy, ze forma ta nie
w petni odpowiada zakresowi naszych dziatan, w kazdej chwili mozemy podja¢ decyzje o jej zmianie bez
koniecznosci likwidacji dotychczasowego podmiotu.

Kazda spétka handlowa, w ramach ktérej adwokat moze wykonywac swéj zawdd, a zatem spoétka jawna,
partnerska, komandytowa oraz spdtka komandytowo-akcyjna, moze zosta¢ przeksztatcona
w inng spotke handlowa. Zdolnos$¢ przeksztatceniowg posiada rowniez spétka cywilna, chociaz nie ma
podmiotowosci prawnej i stanowi wytgcznie umowe pomiedzy wspdlnikami. Zdolnosé
przeksztatceniowa posiada rowniez co do zasady przedsiebiorca bedgcy osobg fizyczng prowadzgcy we
wiasnym imieniu jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg. W tym wypadku ustawodawca przewidziat
jednak ograniczenie w zakresie wyboru formy prawnej, w jakiej bedzie mogt on dziata¢ po
przeksztatceniu. Przedsiebiorca jednoosobowy moze bowiem przeksztatci¢ forme prowadzonej
dziatalnosci jedynie do formy jednoosobowej spdétki kapitatowej, a wiec sp. z 0.0. badz spotki akeyjne;.
Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, adwokat nie ma jednak prawa wykonywacé zawodu jako
wspolnik spotek kapitatowych.

Co do zasady przeksztatcenie moze okazac sie najkorzystniejszg formga dziatan restrukturyzacyjnych
zarowno z uwagi na fakt, ze w wiekszosci przypadkéw bedzie to proces neutralny na gruncie podatkow
dochodowych ( co nalezy jednak w kazdym jednostkowym przypadku potwierdzi¢), ale rowniez z uwagi
na rzadzacg tg procedurg zasade kontynuacji. Pamieta¢ bowiem nalezy, ze przy klasycznym
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przeksztatceniu spétki prawa handlowego w inng spdétke tego rodzaju, mamy do czynienia z ciggtoscia
podmiotowg spotki przeksztatcanej, co oznacza, ze spdtce przeksztatconej przystugujg co do zasady
wszystkie prawa i obowigzki spotki przeksztatcanej, co kazdorazowo wymaga jednak doktadnej
weryfikacji w szczegdlnosci w kontekscie umow, ktdrych strong jest przeksztatcana spodtka, moze
bowiem okazac sie, ze w ich tresci przewidziane zostaty dodatkowe obowigzki, jakie nalezy spetnic¢
w wypadku podjecia decyzji o przeksztatceniu. Brak ich dopetnienia rzadko wptynie na skutecznosé¢
samej restrukturyzacji, moze natomiast doprowadzi¢ do rozwigzania umowy bagdz stanowi¢ podstawe
do jej wypowiedzenia, co mogtoby narazi¢ podmiot na znaczne trudnosci w dalszym dziataniu.

Istotne dla prawidfowego przebiegu restrukturyzacji jest rowniez prawidtowe zidentyfikowanie licznych
obowigzkdéw administracyjno — prawnych, ktérych nalezy dopetni¢ po dokonaniu restrukturyzacji.

Wybdr optymalnej formy prowadzenia kazdej dziatalnosci, w tym formy wykonywania zawodu przez
adwokata, jest zatem zagadnieniem wieloaspektowym. W celu jego dokonania nalezy przeprowadzi¢
szczegdtowq analize rzeczywistych potrzeb osoby zainteresowanej zmiang, w tym w szczegdlnosci
modelu dziatalnosci oraz jego skali. W kazdym przypadku nalezy jednak pamietaé, ze procesy
restrukturyzacyjne obarczone sg znacznym ryzykiem nieprzewidzianych i niezamierzonych skutkow
prawnych i podatkowych, jezeli podejmowane sg bez kompleksowego rozwazenia oraz weryfikacji
kluczowych aspektéw danego procesu.

5. Inne ryzyka:

5.1 Ukryta dywidenda

W ramach Polskiego tadu przewidziano wiele elementéw majgcych na celu uszczelnienie systemu
podatkowego. Jednym takich mechanizmow jest wytgczenie z kosztow uzyskania przychodu wydatkow
poniesionych przez podatnika bedgcego spdtkg w zwigzku ze swiadczeniem wykonanym przez podmiot
powigzany z tg spotka lub wspdinikiem tej spoétki jezeli stanowig one ,,ukrytg dywidende”.

Transakcja zostanie uznana za ,ukrytg dywidende” w przypadku spetnienia chociazby jednej
z nastepujgcych przestanek:

a) wysokosc¢ lub termin Swiadczen sg powigzane z zyskiem podatnika (np. spotki);

b) racjonalnie dziatajgcy podatnik nie ponidstby takich kosztéw lub mogtby poniesé nizsze koszty
w przypadku wykonania poréwnywalnego $wiadczenia przez podmiot niepowigzany
w rozumieniu przepiséw o cenach transferowych;

c) koszty te dotyczg wynagrodzenia za prawo do korzystania z aktywéw, ktére stanowity wtasnosé
lub wspdtwtasnosé wspdlnika lub podmiotu powigzanego ze wspdlnikiem przed utworzeniem
podatnika.

Pierwsza ze wskazanych przestanek moze powodowac znaczne utrudnienia dla podmiotow, ktdére
ustalajg wysoko$¢ wynagrodzenia jako np. procent od osiggnietego zysku. Tak praktyka jest czesto
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spotykana w obrocie gospodarczym, np. w oparciu o wskaznik dochodowosci czesto wyliczane s3
wynagrodzenia czy premie dla wspdlnikow czy cztonkéw zarzadu swiadczgcych ustugi na rzecz spotki. W
Swietle nowych przepisow, tai sposéb kalkulowania wynagrodzenia w przypadku transakcji pomiedzy
podmiotami powigzanymi, stanie sie zupetnie nieracjonalne ze wzgledéw podatkowych, poniewaz
ustugobiorca zostanie pozbawiony prawa do zaliczenia poniesionego wydatku do kosztow uzyskania
przychodow. Podkresli¢ nalezy, iz ustawodawca uzywajac spdéjnika ,lub” w przepisie wymieniajgcym
przestanki wystapienia ukrytej dywidendy sprawit, ze nie bedzie miato znaczenia czy zostato ustalone w
sposdb rynkowy a podatnik dziatat w sposéb racjonalny.

Kolejna przestanka, odnosi sie do transakcji o nierynkowym charakterze w rozumieniu przepiséow
o cenach transferowych. Nowe regulacje nijako wymuszajg na podatnikach sporzadzanie dodatkowej
dokumentacji majacej na celu udowodnienie, Ze stosowane ceny s3 rynkowe (tzw. analiza
poréwnawczych), pomimo iz taki obowigzek nie wynika z przepiséw o cenach transferowych. Jednakze,
bez analizy poréwnawczej np. referujgcej do wynikéw finansowych osigganych przez podmioty
niepowigzane, trudno bedzie obroni¢ rynkowos¢ cen. Nalezy wskazac, iz nowe przepisy mogg byc¢
traktowane jako lex specjalis w relacji do przepiséw o cenach transferowych i pozwolg organom
podatkowym na bezposrednie wytgczenie wydatkdw poniesionych na dane $wiadczenie z kosztow, bez
koniecznosci szacowania ich rynkowej wysokosci czy wezwania o przedtozenie dokumentacji TP.

Ostatnia z kategorii kosztéw zaliczanych do tzw. ukrytej dywidendy to koszty zwigzane z aktywami, ktére
uprzednio stanowity majatek spotki lub jej wspdlnikéw, np. nieruchomosci, znaki towarowe, patenty etc.
Wspomniany przepis odnosi sie do wszystkich aktywdw, ktdre nalezaty do wspdlnikéw lub podmiotdw
z nimi powigzanymi zanim doszto do utworzenia spétki. Dotknac to moze np. wspdlnikdw spoétek, ktorzy
wycofali  nieruchomos$¢ z dziatalnosci (réowniez przed przeksztatceniem jej w  spdtke)
i wynajmuja jg do spotki.

Wyijatki jednak przewidziane

Nowelizacja zaktada jednak czesSciowe wytgczenie stosowania przepisow o ,ukrytej dywidendzie”.
Zgodnie z proponowanym art. 16 ust. 1e ustawy o CIT, przepisy te nie bedg stosowane w przypadku,
gdy suma poniesionych w roku podatkowym przez podatnika kosztéw stanowigcych ukrytg dywidende
na podstawie tych przepisow, jest nizsza niz kwota zysku brutto w rozumieniu przepisow
o rachunkowosci, uzyskanego w roku obrotowym, w ktorym koszty te zostaty uwzglednione w wyniku
finansowym podatnika. Jezeli suma kosztow stanowigcych ukrytg dywidende bedzie nizsza niz zysk
wypracowany w danym roku, nie bedziemy musieli sporzadza¢ dodatkowych dokumentacji
potwierdzajgcych rynkowo$¢ czy wykluczaé koszty zwigzane z aktywami nalezgcymi kiedy$ do
spotki/wspdlnika.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, na problem, ktéry moze pojawic sie u podmiotdw, ktdre poniosty strate z
ekonomicznie uzasadnionych powoddw. W takim przypadku niemal kazde $wiadczenie od podmiotu
powigzanego bedzie podstawg ryzyko zakwestionowania poniesionego wydatku jako kosztu uzyskania
przychodu.

Ustalenie ww. wspodtczynnika moze by¢ problematyczne z powodu rézni¢ w kalkulowaniu wyniku
finansowego na podstawie przepiséw rachunkowych i podatkowych. Ponadto moze wigzac sie to
z koniecznoscig zestawienia wartosci z réznych okreséw (np. odsetek) co dodatkowo kompiluje sprawe.
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Wejscie w zycie tych konkretnych regulacji zostato jednak odtozone do 01 stycznia 2023 r., wiec
podatnicy majg jeszcze czas na zabezpieczenie transakcji i dostosowanie sie do nowych realiow.
W szczegdlnosci analizy bedzie wymagato $wiadczenie ustug przez adwokata jako wspdlnika spotki
opodatkowanej podatkiem CIT (spétki komandytowej i komandytowo-akcyjnej).

5.2 Likwidacja szarej strefy — koniec z zatrudnieniem ,na czarno”

Jednym z podstawowych zatozen Polskiego tadu, jeszcze na etapie ogtaszania samych haset programu,
byta walka z tak zwang ,szarg strefg”. Zmiany majg na celu obarczenie nielegalnego zatrudnienia tak
duza iloscig negatywnych konsekwencji, aby pracodawcy nie siegali w ogdle po te forme wspdtpracy.
Nie ulega watpliwosci, iz szara strefa w zatrudnieniu jest zjawiskiem negatywnym. Nie mniej analiza
przepisdow Polskiego tadu budzi watpliwosci pod katem efektywnosci proponowanych rozwigzan.
Mechanizm takich rozwigzan powinien by¢ prosty i dziata¢ tak, aby pracodawcy nie optacato sie
zatrudnia¢ nielegalnie, ale jednoczesnie rowniez pracownik powinien byc¢ zniechecony do takiej formy.
Efekt zas ma przyniesé nie tyle liczenie na denuncjacje nieprawidtowosci przez pracownikow, ile odejscie
od proponowania w przysztosci przez pracodawcow nieuczciwych zasad wynagradzania. Tymczasem
walka z szarg strefg w wersji zaproponowanej w Polskim tadzie, w zaden sposdb nie zniecheca
pracownikéw do proponowania takiej formy wspotpracy; wrecz przeciwnie. Tymczasem rynek pokazuje,
iz to czesto pracownicy sg prowodyrami takich rozwigzan.

Polski tad nie wprowadza nowej definicji nielegalnego zatrudnienia, potocznie zwanego zatrudnieniem
,Na czarno”, a jedynie odsyta do regulacji zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Zgodnie art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.), nielegalnym zatrudnieniem lub
nielegalng inng pracg zarobkowg, jest zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na
pismie w wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow, a takze niezgtoszenie osoby
zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowga do ubezpieczenia spotecznego.

Rzadzacy doszli do wniosku, iz pracodaweca, ktéry zatrudnia pracownikow bez umowy, badz wyptaca
cze$¢ wynagrodzenia poza umowa, czyli ,,pod stotem”, jest w bardziej korzystnej sytuacji niz podmiot, u
ktérego wszyscy pracownicy pracujg i otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z przepisami prawa, co wedtug
ustawodawcy stanowi nieuczciwg konkurencje na rynku i takie praktyki wymagajg ukrdocenia.

Niemniej w przypadku uméw poza pracowniczych, przepisy Polskiego tadu mogg stanowi¢ putapke nie
tylko przy typowym zatrudnieniu ,na czarno”. Ustawowa definicja nielegalnego zatrudnienia jest szersza
niz potoczne rozumienie zatrudnienia ,na czarno”. Moze to powodowac, ze w przypadku, gdy osoba
fizyczna zawarta z innym podmiotem umowe o dzieto, przy czym ten stosunek zostanie uznany za
noszacy znamiona stosunku pracy — zamawiajgcy zostanie uznany za pracodawce i obejmg go wszelkie
opisane ponizej sankcje. Dlatego ze zmianami objetymi Polskim tadem powinni zapozna¢ sie nie tylko
pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg pracownikdw nielegalnie, ale takze ci, ktérzy postugujg sie innymi
formami zatrudnienia poza pracowniczego.
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Jak jest teraz?

Obecnie obowigzujgce przepisy prawa w sytuacji zatrudnienia ,na czarno” badz wyptaty jakiejkolwiek
czesci wynagrodzenia ,pod stotem” powoduja negatywne konsekwencje zaréwno po stronie
pracownika jak i pracodawcy.

W przypadku ustalenia przez organ w czasie kontroli, iz ma miejsce nielegalne zatrudnienie albo
ujawnienie wyptat czesci wynagrodzenia poza stosunkiem pracowniczym, pracownik zatrudniony
w taki sposéb ma obowigzek rozliczenia podatku dochodowego od osdb fizycznych w swojej rocznej
deklaracji podatkowe;j.

Dodatkowo, w przypadku zaptaty przez pracodawce zalegtych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne, ma on prawo domagaé sie od pracownika zwrotu wptaconej skfadki,
w wysokosci, ktdérg finansuje pracownik.

Co zmieni Polski tad?

Projektodawcy przepisdéw wyszli z zatozenia, iz zatrudnienie nielegalne jest wymuszane wytgcznie przez
pracodawcow, ktorzy czerpig korzysci, bedgc konkurencyjnym w stosunku do innych, dziatajgcych
legalnie firm. Natomiast praktyka rynkowa pokazuje, iz powyzszy wniosek nie jest do konca prawidtowy.
Bardzo czesto to wtasnie pracownicy proponujg taki sposdb zatrudnienia, a nawet uzalezniajg
wspotprace od mozliwosci rozliczania sie poza systemem. Tymczasem nowe przepisy wszelkie
negatywne konsekwencje wynikajgce z nielegalnego zatrudnienia, czy to w cafosci czy
w czesci, przerzucajg na pracodawce.

1) Przerzucenie obcigzen podatkowych i sktadkowych w catosci na pracodawce

W wyniku nowelizacji, od 1 stycznia 2022 r. pracownik nielegalnie zatrudniony oraz pracownik, ktéry
otrzymuje czes$¢ wynagrodzenia ,pod stotem”, w przypadku ustalenia takich okolicznosci, nie bedzie
ponosit Zadnych obcigzen podatkowych wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia. Konsekwencje
w zakresie podatku dochodowego bedg obcigzaty w catosci pracodawce.

Analogicznie bedzie wygladata sytuacja z obowigzkiem optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Nie bedzie miato znaczenia, czy jest to cze$¢ sktadki po stronie pracownika czy pracodawcy, to
pracodawca bedzie obcigzony koniecznos$cig odprowadzenia catosci zalegtych sktadek za pracownika. W
przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia lub zanizenia podstawy wymiaru sktadek, sktadki
nalezne od wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionego pracownika oraz wynagrodzenia wyptacanego
,pod stotem”, bedag w catosci finansowane przez pracodawce.

Analogicznie jak w przypadku sktadek na ubezpieczenia spoteczne, rowniez w przypadku sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, bedg one w catosci finansowane przez pracodawce.

W ten sposéb nielegalnie zatrudniony pracownik zachowa w petni prawo do ubezpieczen spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego, chociaz nie bedzie partycypowat w finansowaniu swoich ubezpieczen,
jak to sie dzieje w przypadku legalnego zatrudnienia.
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2) Przypisanie dodatkowego przychodu

Poza obcigzeniem pracodawcy wszystkimi daninami publicznoprawnymi zwigzanymi z zatrudnieniem,
nowelizacja wprowadza dodatkowo kary zwigzane z funkcjonowaniem w danej firmie procederu
nielegalnego zatrudnienia badz nielegalnych wyptat.

Za kazdy miesigc nielegalnego zatrudnienia pracodawcy zostanie sztucznie przypisany dodatkowy
przychdd w wysokosci rownowartosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na
podstawie przepiséw ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z
2020 r. poz. 2207). Od 1 stycznia 2022 r. wzros$nie minimalne wynagrodzenie za prace z kwoty 2800 zt
brutto do kwoty 3010 zt brutto. Przypisanie przychodu nastepuje, zgodnie ze znowelizowanymi
przepisami, na dzien stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia. Przy czym nalezy pamietad, iz przychdd
ten przypisany bedzie niezaleznie od tego, czy pracodawca faktycznie wyptacit nielegalnie
zatrudnionemu pracownikowi wynagrodzenie i w jakiej wysokosci.

Tym samym w przypadku dfugoletniego stosowania procederu nielegalnego zatrudnienia, dodatkowy
przychdd stanowigcy iloczyn ilosci miesiecy nielegalnego zatrudnienia oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, moze by¢ naprawde wysoki.

3) Przychdd w przypadku wypftat , pod stotem”

Za przychdd z dziatalnosci gospodarczej bedg réwniez uznawane przychody z tytutu nielegalnego
zatrudnienia w czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wtasciwym organom panstwowym, tj.
wyptacone poza wynagrodzeniem wynikajgcym ze stosunku pracy. Przychody te do 31 grudnia 2021 r.
sg uznawane za przychdéd pracownika. Po zmianie przepisow, od strony pracownika bedg one zwolnione,
za$ od strony pracodawcy bedg stanowity przychdd, co w potgczeniu z kolejng sankcjg powoduje de
facto podwadjne obcigzenie w takiej samej wysokosci.

4) Wytaczenie z kosztédw uzyskania przychoddow

Kolejnym elementem zmian, majacych na celu przeciwdziatanie szarej strefie, jest wytgczenie
z kosztow uzyskania przychoddw wynagrodzenia wyptaconego z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz
wynagrodzenia wyptaconego , pod stotem”. W ten sposdb pracodawca, w sytuacji wykrycia nielegalnego
zatrudnienia w firmie, bedzie zobowigzany do zaptaty zalegtych obcigzen podatkowych (podatek
dochodowy). Wptacone w takiej sytuacji kwoty nie bedg mogty zosta¢ rozpoznane przez pracodawce
jako koszty uzyskania przychodoéw.

Analogicznie, kosztem podatkowym dla pracodawcy nie bedg réwniez sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz od czeSci nieujawnionego
wynagrodzenia, pomimo, ze bedg finansowane wytgcznie ze Srodkéw pracodawcy.

Inne formy zatrudnienia
Warto zauwazy¢, ze przepisy ograniczajg sie tylko i wytgcznie do stosunku pracy. Inne formy
zatrudnienia, jak np. umowa zlecenia, pozostajg poza zakresem przeciwdziatania ,szarej strefie”.

Niemniej omawiane zmiany przepiséw mogg miec istotny wptyw takze na sytuacje prawng podmiotéw,
ktére korzystajg z innych form wspdtpracy poza pracowniczg. Firmy, ktére zawierajg ze swoimi
podwykonawcami umowy cywilnoprawne, takie jak umowy zlecenia czy umowy o dzieto, w przypadku
stwierdzenia, iz dany stosunek umowny nosi znamiona stosunku pracy, w rozumieniu przepisow
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Kodeksu pracy, réwniez bedg narazone na sankcje wynikajgce z przepiséw Polskiego tadu. Stad tez,
rowniez przy takich formach, istotnym jest ich prawidtowe zawarcie oraz wykonywanie.

Podsumowanie

W sytuacji stwierdzenia, iz w danej firmie $wiadczona jest praca ,na czarno”, pracodawca poniesie
wszelkie negatywne konsekwencje, tj. obowigzek zaptaty wynagrodzenia, zalegtych podatkéw, sktadek
na ubezpieczanie spoteczne i zdrowotne, ktére jednoczesnie zostang wytgczone z kosztéw uzyskania
przychododw, a dodatkowo zostanie doliczony przychdd w postaci minimalnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc nielegalnego Swiadczenia pracy.

Powyzej opisane zmiany przepiséw prawa w stosunku do pracodawcy, co do zasady bedg miaty
zastosowanie do wszystkich przypadkow nielegalnego zatrudnienia oraz przypadkow nieujawniania
wiasciwym organom czesci wynagrodzenia ze stosunku pracy, zaistniatych od dnia 1 stycznia 2022 roku.

5.3 Rozliczenia bezgotéwkowe

Kolejnym zatozeniem, ktore realizowane jest juz od kilku lat i znajduje wzmocnienie w przepisach
Polskiego tadu, jest popularyzacja bezgotéwkowej formy rozliczania transakcji. Przez ptatnosci
bezgotdwkowe rozumie sie ptatnosci realizowane z uzyciem instrumentéw ptatniczych takich jak: karta
pfatnicza, wykonanie ptatnosci mobilnej lub polecenia przelewu. Definicja instrumentu jest na tyle
szeroka, iz obejmuje wszelkie urzadzenia czy tez procedury umozliwiajgce ztozenie zlecenia ptatniczego
bez rozrdziniania konkretnych urzadzen, technologii itp. Tym samym wybdr formy rozliczenia
pozostawiony jest podatnikowi. Kazda wiec forma rozliczert bezgotdéwkowych, ktére na kasie mogtyby
zostac zakwalifikowane w kategoriach ,przelew”, , ptatnosci mobilne”, ,karta”, a wiec zaréwno ptatnosci
dokonywanych bez uzycia terminala POS, za pomocg polecenia przelewu, kart ptatniczych oraz aplikacji
ptatniczych oraz transakcji inicjowanych na terminalu za pomocg karty lub innych instrumentéw
mobilnych (aplikacji ptatniczych) - bedzie uznawana za prawidtowa.

Preferencje w podatku dochodowym:

Polski tad wprowadza ulge dla podatnikow, ktérzy poniesli wydatki na nabycie terminala ptatniczego
oraz wydatki zwigzane z obstugg transakcji ptatniczych. Wydatki te bedg mogty by¢ odliczone od
podstawy obliczenia podatku zaréwno w przypadku korzystania z opodatkowania na ogdlnych zasadach
wedtug skali podatkowej, jak w podatku liniowym.

Ulga zostata ograniczona kwotowo tj. do 1.000 ztotych rocznie, a w przypadku podatnikdow, zwolnionych
z obowiazku posiadania kasy fiskalnej, maksymalnie do 2.500 ztotych w roku podatkowym. Ustawa
jednocze$nie precyzuje rodzaje wydatkéw, ktére mozna rozliczyé, tj. wydatki zaréwno na nabycie
terminali jak i optfaty za korzystanie. Co istotne, za terminal uwazane jest kazde urzadzenie
umozliwiajgce dokonywanie ptatnosci bezgotéwkowych z wykorzystaniem karty ptatniczej lub innych
instrumentow ptatniczych.
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Obowigzek zapewnienia ptatnosci bezgotdwkowych

Przepisy Polskiego tadu naktadajg na przedsiebiorcéw obowigzek zapewnienia mozliwosci dokonywania
ptatnosci za pomocy bezgotéwkowych instrumentéow ptatniczych. Konieczno$¢ wprowadzenia
mozliwosci ptatnosci bezgotéwkowych dotyczy tych przedsiebiorcow, ktérzy majg obowigzek
prowadzenia ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujgcych. W pierwszej kolejnosci, w
przypadku $wiadczenia ustug prawniczych, konieczne jest ustalenie czy dana osoba, tj. adwokat, musi
posiadac kase fiskalna.

W sytuacji, gdy adwokat ma zawartg umowe z inng kancelarig prawng wowczas klienci korzystajg
z ustug tej kancelarii, ktéra jest faktycznym sprzedawcy, adwokat natomiast rozlicza sie nie z klientem,
a z kancelarig, w zwigzku z tym réwniez w tym wypadku nie bedzie zobowigzany do posiadania kasy
fiskalnej. W tym przypadku mozliwos¢ ptatnosci bezgotéwkowych bedzie musiata zapewnié kancelaria
prawna.

Podobnie bedzie w sytuacji, gdy adwokat swiadczy ustugi wytacznie na rzecz przedsiebiorcéw i rozlicza
sie na podstawie faktur. W tej sytuacji rowniez nie bedzie koniecznosci posiadania kasy fiskalnej oraz
zapewnienia mozliwosci ptatnosci bezgotdéwkowych.

Jezeli natomiast ustugi doradztwa prawnego wykonywane sg bezposrednio na rzecz klientow, ktdrzy sg
nabywcami ustugi i ptacg bezposrednio adwokatowi — wéwczas taka sprzedaz, co do zasady, powinna
by¢ ewidencjonowana na kasie fiskalnej. W takim wypadku Polski tad wprowadza dodatkowy obowigzek
posiadania oproécz kasy fiskalnej, mozliwosci zaptaty za ustuge w formie bezgotéwkowe;j.

Przepisy Polskiego tadu przewidujg réwniez sankcje za niezastosowanie sie do opisanego powyzej
obowigzku. | tak, w przypadku stwierdzenia, ze dany podmiot nie zapewnia wspodtpracy kasy
rejestrujgcej z terminalem ptatniczym, moze by¢ on obcigzony karg pieniezng w wysokosci 5.000 zt.

6. Sukcesja biznesu w kancelarii adwokackiej

Budowa firmy wielopokoleniowej recepta na sukces

Ostatnie lata oraz widmo zmian w najblizszej przysztosci, niechybnie pokazujg, iz zyjemy w czasach
nieustannych zmian. Wptyw czynnikéw zewnetrznych na dziatalno$¢ w kazdej gatezi zycia jest
nieodzowny. Szczegdlnie narazone s3 te dziedziny, w ktérych swobode dziatalnosci wkraczajg
ograniczenia prawne, w tym branza prawnicza. W wypadkach takich branz, brak planu sukcesji niesie za
sobg dodatkowe, negatywne skutki i dotyka wielu aspektéw dotychczasowej dziatalnosci — od kwestii
pracowniczych, poprzez rozliczenia podatkowe, organizacje pracy, a nawet - zamkniecie biznesu.
Tymczasem dobrze przygotowany plan dziatania pozwala na zapewnianie ciggtosci biznesu,
a przede wszystkim zbudowanie firmy wielopokoleniowe;.

Potrzebny jest plan dziatania

Opracowanie strategii i kompleksowego planu budowania firmy na pokolenia powinno by¢ naturalnym
elementem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci prawniczej. Szczegdlnie, iz wsrod
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prawnikdw jest jeden z najwiekszych odsetkéw wykonywania tego samego zawodu przez dzieci.
Powoduje to, iz w wiekszosci wypadkow istnieje nastepca, ktéry ma odpowiednie kwalifikacje do
przejecia biznesu.

Niestety w praktyce to dopiero okolicznosci, takie jak:

e Smier¢ osoby prowadzgacej dziatalno$é prawniczg,

® rezygnacja z jej prowadzenia,

e utrata przez adwokata prowadzacego praktyke adwokackg uprawienia do wykonywania
zawodu,

e likwidacja kancelarii z innych powodow,

e anawet kryzys gospodarczy.

- powodujg, iz prowadzgacy kancelarie adwokackie myslg o planach na przysztosé.

Tymczasem sukcesji biznesu prawniczego nie nalezy utozsamia¢ wytgcznie ze $miercig wtasciciela
kancelarii. Wiele czynnikéw zewnetrznych, w tym réwniez zmiany otoczenia prawnego, mogg zmusic¢
osoby prowadzgce biznes do podjecia decyzji zwigzanych z dalszym trwaniem firmy, czy koniecznoscia
jej restrukturyzacji badz dokapitalizowania.

Firmy nowoczesne i nastawione na rozwdj analizujg na biezgco skutki podejmowanych dziatarh w oparciu
o aktualng sytuacje na rynku, ktéra warunkuje strategie biznesu. Skutecznie wdrozona strategia firmy
powinna zaktadac rowniez plan sukcesji, co jest niezwykle istotne w szczegdlnosci w przypadku osdb
prowadzacych kancelarie adwokackie w formie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spotek
cywilnych czy osobowych. Ale rowniez spotki kapitatowe powinny miec swoistego rodzaju plan awaryjny.

Obowigzujgce przepisy sg niewystarczajagce

Wprawdzie ustawodawca w 2018 r. wprowadzit przepisy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej, ktérych celem jest utatwienie sukcesji przedsiebiorstwa, ale regulacje te:

1. dotycza wytacznie firm zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej,

nie sg kompletne,

sg tymczasowe, bowiem ich celem jest uzyskanie przez nastepcow prawnych czasu na podjecie

decyzji, czy chcg kontynuowad dziatalnosé na witasny rachunek, sprzedac firme, czy jg zamkngc.
Dlatego to jedynie pewnego rodzaju tratwa, ktéra pozwala utrzymac na powierzchni firme w razie
Smierci jej wtasciciela, niemniej nie jest to sukcesja biznesu w rozumieniu kompleksowego planu
przekazania firmy dalej — czy to poprzez pozostawienie w rodzinie, czy jej przekazanie na zewnatrz,
a co najwazniejsze, dotyczy wytgcznie jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych i spétek cywilnych.

Najlepsza forma prowadzenia dziatalnosci prawniczej.

Najpopularniejszymi formami prowadzenia dziatalnosci z obszaru doradztwa prawnego w Polsce
pozostaje wcigz jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza; obok pojawiajg sie tez spotki.
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Czesto podmioty zajmujace sie doradztwem prawnym wystepujg w formie spotek jawnych, partnerskich
oraz spoétek komandytowych. W ich przypadku, co do zasady, smieré badz rezygnacja jednego ze
wspolnikdw, moze réowniez powodowac negatywne skutki.

Nadchodzace wraz z Polskim tadem zmiany jednoznacznie pokazujg, iz wymagana jest analiza formy
prowadzenia biznesu. Po pierwsze, pod katem dostosowania struktury do zmian, ktére wkrotce wejda
w zycie, a po drugie, aby zapewnié przy okazji bezpieczenstwo prowadzenia biznesu na przysztos¢.

Otoczenie prawno-podatkowe biznesu w Polsce uniemozliwia wskazanie uniwersalnej i najlepszej formy
prowadzenia dziatalnosci. Z punktu widzenia zmian wynikajgcych z Polskiego tadu, jak i biorgc pod
uwage konieczno$¢ zabezpieczenia biznesu na przysztosé, niezbedna jest wnikliwa analiza kazdego
przypadku. Dla jednej firmy witasciwg moze by¢, przyktadowo, spdtka komandytowa, ale przy innym
biznesie najlepiej sprawdzi sie spdétka z ograniczona odpowiedzialnoscig, W zaleznosci od charakterystyki
biznesu, intencji wtascicieli, planéw na przysztos¢, bedg stosowane rézne mechanizmy, ktére sg mozliwe
z uwagi na dos$¢ duzg elastycznosc przepiséw dotyczgcych spdtek prawa handlowego.

Nie mozna jednoznacznie wskazac formy organizacyjno-prawnej, ktéra jest idealna dla kazdej firmy badz
etapu, na ktérym sie znajduje. Z pewnoscig warto pomysle¢ o sukcesji biznesu jak najszybciej, aby
unikng¢ dziatania przypadku, za$ zblizajgca sie rewolucyjna zmiana przepisow podatkowych, jest idealng
okazja, aby wdrozy¢ ewentualne zmiany w firmie.

Przygotowanie planu budowania firmy wielopokoleniowej — w rozumieniu planu dziatalnosci na
przysztos¢ — staje sie w obecnej rzeczywistosci prawnej niezbedne, zaréwno dla dotychczasowych
podmiotow, jak i dla nowopowstatych przedsiebiorcéw z branzy prawniczej. Z jednej strony zapewni to
przejecie biznesu przez sukcesoréw lub jego ewentualng sprzedaz, a z drugiej, zabezpieczy prowadzong
dziatalno$¢ przed negatywnymi skutkami nieprzewidywalnych okolicznosci, w tym réwniez w zakresie
zmian legislacyjnych.

Gdybyscie potrzebowali Paristwo dalszych informacji
- w Mariariski Group postaramy sie udzieli¢ odpowiedzi na kazde pytanie.

Zapraszamy do bezposredniego kontaktu z ekspertami,
A takze do lektury materiatéw na www.firmabezryzyka.pl
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