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Projekt pn. „Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego ".


Załącznik nr 1

					
……………..,dnia………… 2018 r.

…………………………………
							………………………………….
……………………………..
                                                                                 

OFERTA

Odpowiadając na zaproszenie ofertowe dotyczące:

Usługi sprawowania funkcji Opiekuna w ramach zadań projektowych realizowanych dla studentów 
z Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego.

Składam ofertę następującej treści:

1. Oferuję wykonanie zadania, zgodnie z zapytaniem i wymogami opisu zadania, 
za kwotę w wysokości brutto:…………………………zł/ za godzinę
(słownie:……………………………………………………………………………………………)
Deklaruję usługę sprawowania funkcji Opiekuna studentów w stosunku do …... grup studentów.
2. Oświadczam, że zapoznałem się z opisem zadania i nie wnoszę do niego zastrzeżeń.

3. Wyrażam zgodę na warunki płatności określone w zaproszeniu.




………………………………..
Podpis pracownika

                       







Załącznik nr 2


SZCZEGÓŁOWY OPIS ZADANIA


I. Informacje ogólne:
Podczas spotkań studenci (ok. 3-8 osób w grupie) będą rozwiązywali problemy (prawdziwe lub hipotetyczne) przedstawione przez Opiekuna, z którymi mogą się zetknąć w pracy zawodowej. Rozwiązywanie problemu zostanie opracowane w formie zaproponowanej przez Opiekuna.
Czas pracy opiekuna jest zgodny z czasem pracy danej grupy.

II. Zakres obowiązków Opiekuna:
1. [bookmark: _GoBack]Uczestniczenie w spotkaniach ze studentami - zadania realizowane będą metodą projektową (tzw. case study) w grupach ok. 3-8 osobowych. Każda grupa odbędzie 8 spotkań, każde w wymiarze 
6 godzin zegarowych.
2. Przedstawienie do akceptacji Zleceniodawcy zadania, nad którym będą pracowali studenci.
3. Po uzyskaniu akceptacji Zleceniodawcy, przedstawienie grupie studentów określonego problemu występującego w danej firmie (realnego lub hipotetycznego) tzw. case study.
4. Udzielanie niezbędnych informacji technicznych oraz zapewnienie wsparcia organizacyjno-technicznego podczas prac grupy.
5. Przedstawienie końcowego rozwiązania problemu - w formie opracowania. 
6. Sporządzenia indywidualnych ocen pracy studentów oraz ocena pracy grupy.
7. Sporządzenia zbiorczego opracowania efektów pracy każdej z grup studentów.
8. Niezwłocznego zgłaszania Zleceniodawcy wszystkich pojawiających się nieprawidłowości i utrudnień w realizacji zadania.
II. Miejsce realizacji zadania:
W siedzibie firmy …………………….  lub na terenie Uniwersytetu Opolskiego. 
III. Liczba grup studentów i zakres godzinowy zadań projektowych:
· Kierunek studiów: Prawo, Administracja – ……. Grup/a
8 spotkań x 6.h (zegarowych) – każda grupa
IV. Podstawowy warunek uczestnictwa w naborze:
Doświadczenie zawodowe umożliwiające sprawowanie funkcji Opiekuna studentów- minimum półroczne zatrudnienie na stanowisku merytorycznym- Z zastrzeżeniem, że warunek ten będzie weryfikowany przez Przełożonego.






V. Warunki finansowe:

Z Opiekunem grupy studentów Uniwersytet Opolski zawrze odrębną umowę cywilno-prawną.
Kryteria wyboru: Najniższa cena.
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